ESTIEM Local Group Budapest
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (tovibbiakban: Egyetem) Hallgatdi Kiiliigyi Testiiletének (tovabbiakban:
HKT) és a European Students of Industrial Engineering and Management tagszervezete az ESTIEM Local Group Budapest BME
(tovabbiakban: ESTIEM) Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatit (tovabbiakban: SZMSZ) ag alibbiakban dllapitia meg:

1.§
Az ESTIEM adatai

A szervezet neve: ESTIEM Local Group Budapest BME

A szervezet hivatalos neve angolul: European Students of Industrial Engineering and Management

A szervezet levelezési cime és székhelye: megegyezik a HKT cimével: 1111 Budapest, Miegyetem rakpart 1-3.
Atszervez8dés éve: 2012.

Utols6 mddositas: 2018.11.11.

2.§
Az ESTIEM célja

Céljaink:

a. A tagok tanulmanyaik soran megszerzett kézgazdasagtani és mérnoki ismereteinek gyakorlatba valé
attltetése és elmélyitése.

b. Az ESTIEM tovabbi eurdpai tagszervezeteivel és a hozzdjuk kapcsolodé miszaki iranyultsagt
fels6oktatasi intézményekkel val6 kapcsolataink erdsitése.

c. A tagok angol tarsalgasi- és szaknyelvi tudasanak, valamint prezentacios, vezet6i és szocialis készségeinek
fejlesztése elbadasok, tréningek, workshop-ok, esettanulmanyi versenyek, kiilféldi csereutak és nemzetkézi
konferenciak szervezése altal.

d. Az Egyetem oktatéival, mas didkszervezetekkel, szakkollégiumokkal és potencialis tamogatd cégekkel valo
kolesonds egylittmtikbdés kialakitdsa, majd a tovabbiakban ezen partneri kapcsolatok apolésa.

e. A magyar kulturalis, gazdasagi és politikai élet megismertetése az eurdpai didkok korében.

3.§
Az ESTIEM szervezeti felépitése

(1) Az ESTIEM-et az Elnokség iranyitja.
Az Elnékség felépitése:
a. Elndk (President)
Pénztgyekért és Vallalati kapcsolatokért felelSs alelndk (Vice President of Finance & Fundraising)
Emberi er6forrasokért felelés alelnék (Vice President of Human Resources)
Oktatasért felelSs alelndk (Vice President of Education)
Marketing alelnék (Vice President of Marketing)
Adminisztraciéért felel6s alelndk (Vice President of Administration)
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g.  Kilkapcsolatokért felelSs alelnok (Local Responsible)
(2) A tagsag
(3) A senior tagokbdl szervez6d6é ESTIEM Alumni.
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4. §
Az Elnokség

Elnékségi tagnak jelentkezhet barmely diakszervezeti statusszal rendelkez6 tag, kivétel az elndki pozicio.
Az elndki poziciénal feltétel, hogy a jelentkezé legalabb két szemeszteren at aktiv didkszervezeti statusszal
rendelkez$ tagja legyen a szervezetnek.
Az Blnokség a tisztGjité kézgytlésen egy szemeszterre kertil megvalasztasra.
Az elndkségi tagok korlatlanul djravalaszthatoak.
Az Elnokség feladatai:

a. Az ElnGkség egészére kiterjedd feladatok:

i. A rovid- és hosszutavu stratégiai célok kialakitdsa és megvitatasa.

ii. Felelés a projektvezetSk és a munkacsoportok koordinalasaért.

iii. ProjektvezetSk és delegaltak kivalasztasa a felhivasra jelentkez6k kozul.

iv. BEgy projektvezetd alkalmatlansiga esetén annak levaltasa.

v. Elnokségi tag alkalmatlansaga esetén a levaltds kezdeményezése.

vi. A kozgyllési hatarozatok végrehajtasanak biztositasa és annak ellenbrzése.

vil. A féléves beszamolok el6készitése és a kozgyllés elé terjesztése.
vili. Az éves koltségvetés elkészitése.

ix. A tagsag értesitése az Elndkségi dontésekrdl az elektronikus kommunikaciés
csatorndkon keresztiil.

x. Az Elnokségi és a tagsagi gylléseken, valamint az ESTIEM rendezvényein vald
részvétel.

xi. A k6z06s tudasatadas idSpontjanak meghatarozasa a féléves ttemterv kidolgozasa
soran. A tudasatadasnak a tisztdjité kozgytlést kévetGen maximum egy hénapon
belil meg kell térténnie.

xii. Az Elnokség minden tagja 48 6ran belil elérhetd, kivéve, ha tavollétét elSre jelezte.
xiii. Utodképzés
xiv. A soron kovetkez§ elndkségnek a tudds atadasa.
xv. A Rendszer az Osszesitett Teljesitmény Igazolasira (tovabbiakban Részti),
szabalyrendszerének kialakitisa és az eredmények kiértékelése.
1. A Részti szabalyrendszere a mindenkori kommunikaciés csatornakon a
mindenkoti SZMSZ mellett talalhato.
2. A Roszti szabalyrendszerét a mindenkori Board médosithatja tbbségi
déntés alapjan.
3. A Roszti médositdsat a tagsag kezdeményezheti.
b. Az Elnék feladatai:
i. A szervezet képviselete egyetemi szinten.

il. Feligyeli az Elnokség és a tagok munkajat, aktivitasat.

iii. A tagsagi és elntkségi gyilések, valamint a rendkivili- és tisztdjité kézgytlések
Osszehivasa és levezetése.

iv. Részt vesz a HKT munkajaban, mint ESTIEM delegalt.

c. A Pénziigyekért és Vallalati kapcsolatokért felelés alelndk feladatai
i. Szamlak és szerz6dések kezelése.
ii. Barmely szerz6désben megfogalmazott kotelezettségek teljesitésének feltigyelete.

iii. FelelSs a szervezet pénziigyeiért.

iv. Osszegytijti a szervezethez kapcsol6dé koltségek elszimolasait.

v. A tagok tajékoztatisa az ESTIEM pénzigyeirdl, valamint a szamlazas modjarol.

vi. Ellatja az alabbi feladatokat.

1. Egyittmikods partnerek keresése és a veliik valo kapcsolat dpolasa



2. Az ESTIEM brosura tartalmanak elkészitése
3. Palyazatok keresése, megirasa
4. Projektek pénziigyeinek operativ segitése
vii. Havonta pénziigyi beszamolot készit a HKT-nak
viil. Részt vesz a HKT munkéjaban, mint ESTIEM delegalt.
d. Emberi er6forrasokért felelés alelnok feladatai:
i. A mentorok kivalasztisa és felkészitése, illetve a mentorrendszer fenntartasa és
fejlesztése.
ii. Human erSforras biztositasa a projektekhez abban az esetben, ha a projektvezet6
er6forrashianyban szenved és jelzi igényét az alelndk felé.
ii. A felvételi eljaras és a bevonoé tabor megszervezésének és lebonyolitasanak
feligyelete.
iv.  Alumnival valé kapcsolattartas.
v. A kézgyilés megszervezésének kidelegalasa.
vi. Ellatja az alabbi feladatokat:
1. Csapatépit6 programok szervezése.
2. Galavacsora szervezése.
3. A Roszti pontjainak vezetése és nyilvantartasa.
e. Oktatasért felelSs alelndk feladatai:
i. Az egyetemi oktatokkal val6 kapcsolattartas
ii. Egyuttmikddd partnerekkel valé kapesolattartas
iii. Ellatja az alabbi feladatokat:
1. Szakmai el6adasok, tréningek és kurzusok szervezése és lebonyolitasa.
2. A TIMES helyi forduldjanak megszervezése és lebonyolitasa.
3. Esettanulmanyi kurzus kialakitasa, megszervezése és lebonyolitasa.
f.  Marketing alelnék feladatai:
i. Karilapok és muhelyek szerkesztéségével vald kapcesolattartas.
ii. A munkacsoportjaval ellatja az aldbbi feladatokat:
1. Design feladatok ellatasa.
2. Kovetkezetes arculatépités.
3. Webes felilleten t6rténd szervezeten kiviilre iranyulé kommunikacié.
4. Promocios eszkozok elkészitése, beszerzése.
5. Projektek marketing eszkozeinek elkészitése.
g. Az Adminisztraciéért felelés alelndk feladatai
i. Az ESTIEM IT-stratégiajanak formalasa a Elnokség véleményének és igényeinek
megfeleléen
ii. Hozzaférés szabalyozasa az IT-rendszerekhez és az ezekben tarolt adatokhoz, a
rendszerekben az adminisztratori szerep betltése
iii. A rendszerek biztonsiganak biztositisa ezek allandé frissitésével és a sajat
szamitégép-hasznalata soran az informatikaban iranyadd biztonsagi el6irasok
kovetésével
iv. A rendszereknek a kiilsé szolgaltatisokkal valé integracidjanak feliigyelete,
kapcsolattartas a kiilsé szolgaltatokkal
v. A rendszerek magas rendelkezésre allasanak biztositasa, gyors reagalas az ezekben
bekdvetkezd eseményekre
vi. Az ESTIEM-Wiki karbantartasa
vii. Ellatja az alabbi feladatokat:
1. A Tagsag egyes adatainak, elérhet6ségeinek gyGjtése, aktualizalasa



2. A szervezeten belili kommunikdcid szervezése, az ehhez sziikséges
rendszerek karbantartasa, sziikség szerinti fejlesztése
a. Javasolt bels6 kommunikaciés csatornak:
i. Honlap
i. Google Drive
iii. Facebook-csoportok
3. Bels6 tudasbazis épitése a Elntkség és a projektek jegyzékonyveibdl,
nyilvantartasaibdl és egyéb dokumentumaibdl, ezek rendszerezése,
kategorizalasa (,,BPD”-k kezelése, karbantartasa és frissitése)
4. A szervezet kifelé torténé kommunikacidjanak feliigyelete és tAimogatasa
a. Javasolt kiils6 kommunikacios csatornak:
i.  YouTube-csatorna
i. Kozosségimédia-feliletek
iii. Honlap
5. Az ESTIEM honlap, illetve az ESTIEM-Wiki karbantartasa, sziikség szerinti
fejlesztése
6. Az események és projektek IT -igényeinek kielégitése
7. A tagsagnak az ESTIEM IT -rendszereivel kapcsolatos kérdéseinek
megvalaszolasa, ezek haszndlatahoz timogatasnyujtas
8. Kozgytlések soran a szavazatszamlalé bizottsag timogatisa
9. Kérdoivek feldolgozasa és kiértékelése
10. A R6SzTI rendszer karbantartasa és frissitése
h. Kilkapcsolatokért felelGs alelndk feladatai:
i. Az ESTIEM kézponti szervezetével valo kapcesolattartas és kommunikacio.

ii. A tagok teljeskort tajékoztatasa az utazassal kapcsolatos teendSkrdl.

ili. Nem hivatalos ESTIEM rendezvényre, Budapestre érkezé kiilfldi ESTIEM tagok

igényeinek felmérése és kielégitése.

iv. Az ESTIEM kézponti szervezetének és rendezvényeinek bemutatdsa és

népszerlsitése a tagsag felé.

v. A nemzetkdzi projektek feligyelete.

vi. A tObbi tagszervezettel vald cserekapcsolati lehetGségek felmérése és megszervezése.
vii. Havonta beszamolé készitése a szervezet aktualis tevékenységérdl a HKT-nak.
vili. Az 4j tagok beregisztralasa az ESTIEM kézponti weboldalara.

ix. Az ESTIEM kézponti weboldalan a tagok adatainak karbantartdsa.

5.§

Projektvezet6k

A projektek koordinalasara a Elnékség egy projektvezetSt nevez ki, aki vallalja a felelésséget a feladat hataridén

belili teljesitéséért, a vele egyiitt dolgozokért és a munka szinvonalaért.
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Projektvezet6 lehet barmely aktiv didkszervezeti statusszal rendelkez6 tag

Amennyiben a projektvezeté nem latja el megfeleléen a feladatkorét, elndkségi dontés vagy rendkivili
kozgytlésen hozott hatarozat alapjan levalthato.

A projektvezetének kotelessége dokumentalni a térténteket, és elére meghatarozott id6kézonként
tajékoztatni a Elnokséget a folyamatokrol, dontésekrol.

A projektvezet$ kivalasztasa torténhet az Elnok altali kinevezés, illetve szavazas atjan, amelyre évkozi
tagsagi gylléseken keriil sor.

Egy feladat projektté mindsitésérdl az Elnck dont.

A projektvezets feladatai:



A projektcsapat megszervezése, koordinalasa és munkédjanak feltigyelete.

Heti beszamolot ir a projekt aktualis helyzetérdl.

Rendszeres megbeszéléseket szervez a projektcsapat szamara.

Ha sziikséges, tevékenységi korok szerint kisebb csoportokra bontja a projektet.
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Dokumentaci6 készitése a projekt soran felhasznalt eszkézokrol, a projekt lezarasa utan az
eszkozOk visszaszallitasa.

)

Utemterv és programterv készitése.

g Koltségvetés készitése és egyeztetése a Pénziigyekért és Vallalati kapcsolatokért felelSs alelndkkel.

h.  Cégmegkeresés és szerz6déskotés a Pénziigyekért és Vallalati kapcesolatokért felelGs alelnék
részvételével.

i. A projektet kévets elsé tagsagi gytlésen beszamolo tartasa.

j- Szervezoi feedback gytlés szervezése a projekt lezarasat kovetd egy héten belil.

k. Ezenkivil nemzetkozi projektek esetében:

i.  Cseredidkok fogadasanak megszervezése.
ii.  FelelSs a didkok szallasaért és ellatasaért
iii.  Programok 6sszedllitasa és lebonyolitasai
iv.  Felel6sségvallalasi nyilatkozat kitSltetése a résztvevkkel.
6.§
Tagsag

(1) Barmely magyarorszagi felsGoktatasi intézmény hallgatdja, aki aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik,
taged valhat a felvételi eljards soran.

(2) A tagsagi formak

a. Aktiv tag
i.  Aktiv didkszervezet statusszal rendelkez6 tagga valhat mindazon hallgatd, aki a
felvételi eljaras soran felvételt nyert.
ii.  Aktiv didkszervezeti tagnak minGstl az, aki barmely két egymast kovetd félévben
legalabb egyszer elérte a RGszti rendszere szerinti aktiv statuszt.
iii. Az aktiv didkszervezeti statusz elvesztése az alabbiakat vonja maga utan:
1. Szavazati jog elvesztése a Tisztdjitd Kozgytlésen
2. Jogosultsag elvesztése az Ontevékenykéri Igazolasra
3. Nem jelentkezhet Mentornak
4. Central Exchange események soran az aktfv tagok elényt élveznek
jelentkezésiik soran a nem-aktiv tagokkal szemben.
b. Alumni tag
i, Alumni tagnak jelentkezhet az a tag, aki legalabb harom szemeszterben tevékenyen
részt vett az LG életében.
ii. Az alumni tag szavazati joggal rendelkezik.

(2) A tag felel6sséget vallal az altala elvallalt feladatokért és a hasznalt eszk6zokért. Anyagi kar keletkezése
esetén azt 6ner6bol megtériti. Amennyiben méltanytalannak tartja a blintetést, {rasos fellebbezést
terjeszthet fel az ElnGkségnek.

(3) A tagsag feladata, hogy a pénzek, eszkéz6k mozgatasat nyilvantartisba vegye.

(4) Az ESTIEM-beli tagsagat elveszti az a tag, aki t6bb mint két szemeszteren keresztil nem rendelkezik
hallgatéi jogviszonnyal.

(5) Tagdij nincs.

7.§
Kozgytilés

(1) A kozgytlésen részt vehet barmely tag



(2) A kozgytlés 6sszehivasa és levezetése az Elndk feladata.

(3) Az Elnok el6adja a napirendi pontokat, felkéri az érintetteket az el6adasra.

(4) A szavazas akkor érvényes, ha a kozgytlésen jelen van az aktualis elndkség fele, és ezen tul a

didkszervezeti statusszal rendelkez6k az aktudlis elndkség létszamahoz képest minimum kétszeres

létszamban képviseltetik magukat.

(5) A kozgytlés hatarozatairdl a szavazok abszolut tébbséggel (50% + 1 £6), titkos szavazassal dontenek.

(6) Az Elnok el6zetesen felallitja a szavazatszamlalo bizottsagot, a bizottsag létszama legalabb két £6. A
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szavazatszamlal6 bizottsag tagjai is szavazhatnak. A szavazatszamlal6 bizottsag tagja nem lehet a szavazas

kimenetelében érdekelt személy.

SzavazategyenlSség esetén az inditvany ujratirgyalandé, a szavazast meg kell ismételni ugyanazon a

kozgytlésen.

(8) A kozgytlés altal meghozott dontés azonnali hatallyal érvénybe 1ép.

(9) Amennyiben egy projektvezets a kozgytlés rendelkezése alapjan levaltasra kerdl, az Gj projektvezets

megvalasztasaig a projekt feligyeletét az elnékség koteles elvégezni.

(10) A jegyz6konyvet az Elndk kételes nyilvanossagra hozni a mindenkori hivatalos kommunikacios

csatornan, a kozgytlést kbvets harom napon beldl.

(11) A kozgytlés hataskorébe tartozo dontések:

a. SZMSZ elfogadasa és médositasa.

b. A hét Elnokségi tag megvalasztasa és visszahivasa.
(12) A kozgytilés fajtai:

a. Tisztjit6é kozgytilés:

1.

ii.

Az aktiv didkszervezeti statusszal rendelkez6 tagok az Elndk dltal a kozgy(lés napja elStt
legalabb két héttel kiktldott felhivasra valaszolva nyilvanos motivaciés levéllel
jelentkezhetnek a Elnékségi pozicidkra, legalabb negyvennyolc 6raval a kdzgyilés el6tt.
A jelentkezOk a poziciok szerinti betlrendben prezentalnak, tobb jelentkezé esetén a
sorrendrdl sorsolassal dont a szavazatszamlalé bizottsag.

iii. A palyazok elképzeléseiket és programjukat eléadjak egy nyolc--tiz perces prezentacid
keretében, melyet kbvetSen a tagok St percben feltehetik kérdéseiket.
iv. A szavazatszamlal6 bizottsag a szavazatok megszamlalasa utan eredményt hirdet.
v. A megvalasztott tagok nyilatkoznak arrél, hogy vallaljak--e a tisztségliket.
vi. A megvalasztott tagok a tudasatadas utan foglaljak el helytiket a Elnckségben.
vii.  Szemeszterenként kertil megrendezésre.
b. Rendkiviili kézgytilés:
i A rendkivilli kézgytilés megtartdsanak és kihirdetésének idépontja kozott legalabb egy
hétnek kell eltelnie.
ii. Az Elnok javaslatot tesz a jegyzokonyvvezets személyére, melyet a kézgyilés hagy jova.
iii. A kozgyllésrdl jegyzékonyvet koteles késziteni a jegyzékonyvvezeto.

8.5

Zar6 és egyéb rendelkezések

(1) Az ESTIEM politikai partoktdl fiiggetlen szervezet, semmiféle politikai tevékenységet nem folytat,
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partokat, politikusokat nem timogat.

Barmely személy, aki az ESTIEM tagjava valik, automatikusan elfogadja és magara nézve kételezének
ismeri el az ESTIEM SZMSZ-ét.

Az ESTIEM SZMSZ-ének moédositasat az ESTIEM tagsaga inditvanyozhatja a tagsagi gyGlésen, amelyre
egy rendkivili kozgytlést szervez az elnok. Ha a rendkiviili kézgytlésen jelen 1évé tagok legalabb 50%0-a

+1 {6 elfogadja a médositasokat, azonnali hatalyba 1ép.
Az ESTIEM jelen SZMSZ-t 2018.11.11 kézgyilésen elfogadta, ezzel hatalyat veszti minden,
korabban az ESTIEM-re vonatkozé szabalyozas.



(5) Jelen SZMSZ-t médositotta:

Fodor Balazs
Sevecsek Fanni
Takdcs Addm
Gulyds Zsuzsa
Pélinkds Baldzs
Tilly Déra

Kiss Fanni

President

Vice President of IT

Vice President of Marfketing

Local Responsible

Vice President of Education

Vice President of Finance and Fundraising
Vice President of Human Resonrces

2018.11.11
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