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Kiiliigyi Testiiletének (tovabbiakban: HKT) és a European Students of Industrial Engineering

and Management tagszervezete az ESTIEM Local Group Budapest BME (tovabbiakban:
ESTIEM) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (tovabbiakban: SZMSZ) az aldbbiakban
allapitja meg:

1. 8 Az ESTIEM adatai

A szervezet neve: ESTIEM Local Group Budapest BME

A szervezet hivatalos neve angolul: European Students of Industrial Engineering and
Management

A szervezet levelezési cime és székhelye: megegyezik a HKT cimével: 1111 Budapest,
Miegyetem rakpart 13.

Atszervezddés éve: 2012.

Utolsé modositas: 2024.06.01.

2.§ Az ESTIEM célja

Céljaink:



A tagok tanulmanyaik sordn megszerzett kdzgazdasagtani és mérnoki ismereteinek
gyakorlatba valo atiiltetése és elmélyitése.

Az ESTIEM tovabbi eurdpai tagszervezeteivel és a hozzajuk kapcsolodd miiszaki
iranyultsagu felsdoktatasi intézményekkel vald kapcsolataink erdsitése.

A tagok angol tarsalgasi és szaknyelvi tudasanak, valamint prezentacids, vezetdi és
szocialis készségeinek fejlesztése eldadasok, tréningek, workshopok, esettanulmanyi
versenyek, kiilfoldi csereutak és nemzetkozi konferencidk szervezése altal.

Az Egyetem oktatoival, mas didkszervezetekkel, szakkollégiumokkal és potencialis
tamogato cégekkel valo kolesonos egytittmiikodés kialakitasa, majd a tovabbiakban
ezen partneri kapcsolatok apolasa.

A magyar kulturalis, gazdasagi €s politikai ¢let megismertetése az eurdpai diakok
korében.

3. § Az ESTIEM szervezeti felépitése

1.

2.
3.

Az ESTIEM-et az elnokség iranyitja.
Az elnokség felépitése:

a. Elnok (President)

b. Pénziigyekért és Vallalati kapcsolatokért felelds alelnok (Vice President of
Finance & Corporate Relations)
Emberi eroforrasokért felelds alelnok (Vice President of Human Resources)
Oktatasért felelds alelnok (Vice President of Education)
Kiilsé megjelenésért felelds alelndk (Vice President of Public Relations)
Adminisztracioért felelds alelnok (Vice President of Administration)

g. Nemzetkozi Kapcsolatokért felelds alelnok (Local Responsible)
A tagsag
Az alumni tagokbol szervez6dé ESTIEM Alumni.

™o a0

4. § Az EIndkség

1.

Elnokségi tagnak jelentkezhet barmely didkszervezeti statusszal rendelkez0 tag,
kivétel az elnoki pozicid. Az elnoki pozicional feltétel, hogy a jelentkezod legalabb két
szemeszteren at aktiv didkszervezeti statusszal rendelkez6 tagja legyen a szervezetnek.
A jelentkezés a mindenkori elndk e-mail cimére kiildott motivacios levéllel és a
pontos pozicié megjeldlésével valik érvényessé. Palyazata a jelentkezési 1d6 lezarta
utan keriil nyilvanossagra.
Az elndkség egésze két szemeszterre keriil megvalasztasra a tavaszi Tisztajito
Kozgytilés alkalméaval.
Az elndkségi tagok korlatlanul ujravalaszthatok.
Az elndkség feladatai:
a. Az elnokség egészére kiterjedd feladatok:
1. A rovid és hosszatavu stratégiai célok kialakitasa és megvitatasa.
ii. FelelOs a projektvezetok és a munkacsoportok koordinalaséaért.
iii. Projektvezetdk és delegaltak kivalasztasa a felhivésra jelentkezdk
koziil.
iv. Egy projektvezetd alkalmatlansdga esetén annak levaltasa.
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v. Elnokségi tag alkalmatlansaga esetén a levaltas kezdeményezése.

vi. A kozgytilési hatarozatok végrehajtasanak biztositasa és annak
ellendrzése.

vil. A féléves beszamolok eldkészitése és a kdzgylilés elé terjesztése.
viii. Az éves koltségvetés elkészitése.

ix. A tagsag értesitése az elndkségi dontésekrdl az elektronikus
kommunikécios csatorndkon keresztiil.

x. Az elnokségi €s a tagsagi gytléseken, valamint az ESTIEM
rendezvényein valo részvétel.

xi. A ko6zo6s tudadsatadas (handover) idopontjanak meghatarozasa a féléves
iitemterv kidolgozasa soran. A tuddsatadasnak a tiszt()itod kozgytlést
kovetden maximum egy honapon beliil meg kell torténnie.

xil. Az Elnokség minden tagja 48 oran beliil elérhetd, kivéve, ha tavollétét
elore jelezte.
xiii. Utodképzés
xiv. A soron kovetkezo elndkségnek a tudas atadasa, a jalius és augusztus
honapok soran k6zos munka a kdvetkezo elnokséggel (minden board
tag a sajat utddjaval dolgozik szorosan egyiitt, emellett kozdsen
tdmogatjak az 01j board egészét). Ennek elmulasztasa esetén a mulasztod
elndkségi tag nem jogosult a masodik féléves kozosségi 0sztondijara.
(1.) ez a pont nem kotelezi a régi elndkséget barmilyen feladat
atvallalasara, csupan segitségre €s kérdések
megvalaszolasara.
(2.)Amennyiben az el6z6 éves elndkségi tag nem tesz eleget a
tudasatadassal kapcsolatos kotelességeinek:

(a) a kovetkezd board és az Advisory Board kozdsen
javasolhatja a masodik féléves kozosségi 6sztondij
megvonasat

(b) amennyiben javasoljak az 6sztondij megvonasat, a
tagsagnak egy LG meetingen legalabb 2/3-o0s
tamogatassal el kell fogadni

(c) adott év augusztus 31-ig az j boardnak jeleznie kell,
ha valaki elmulasztotta a handovert és segitségnyujtast

(d) a szabalyos handover elmulasztasaval megvadolt
személy az LG meetingen megvédheti magat, dontés
csak ezutan sziilethet

xv. A Rendszer az Osszesitett Teljesitmény Igazolasara (tovabbiakban
Roszti), szabalyrendszerének kialakitasa és az eredmények
kiértekelése.

(1.) A Roszti szabalyrendszere a mindenkori
kommunikécios csatorndkon a mindenkori SZMSZ
mellett talalhato.

(2.) A Roszti szabélyrendszerét a mindenkori Board
modosithatja tobbségi dontés alapjan.

(3.) A Roszti modositasat a tagsag kezdeményezheti.

xvi. Tevékenységnaplo vezetés a responsible-0k tevékenységérdl.
b. Az Elnok feladatai:



ii.
iii.
1v.

V.

A szervezet képviselete egyetemi szinten.

Feliigyeli az Elnokség és a tagok munkajat, aktivitasat.

A tagsagi és elnokségi gytilések, valamint a rendkiviiliés tisztujitd
kozgytilések 0sszehivasa és levezetése.

Részt vesz a HKT munkajaban, mint ESTIEM delegalt.

Az Elnok koteles a kozgytilésen elfogadott SZMSz-t 30 napon beliil
elkésziteni.

c. A Pénziigyekért és Vallalati kapcsolatokért felelds alelndk feladatai

1.
11.
11l

1v.

V1.

Vil.
Viii.

Szamlak €s szerzodések kezelése.
Barmely szerzddésben megfogalmazott kotelezettségek teljesitésének
feliigyelete.
Felelos a szervezet pénziigyeiért.
Osszegytijti a szervezethez kapcsolodo koltségek elszamolasait.
A tagok t4jékoztatdsa az ESTIEM pénziigyeirdl, valamint a szamlazas
modjarol.
Ellatja az alabbi feladatokat.
(1.)Egyiittmkodo partnerek keresése €s a veliik vald
kapcsolat apolésa.
(2.)Az ESTIEM brossura tartalmanak elkészitése.
(3.)Palyazatok keresése, megirasa.
(4.)Projektek pénziigyeinek operativ segitése.
Evente elékésziti és leadja a koltségvetést a HKT szamara
Részt vesz a HKT munkajaban, mint ESTIEM delegalt.

d. Emberi er6forrasokért felelds alelnok feladatai:

1.

il.
1il.

1v.

V1.

Vil.
Viii.

A mentorok kivalasztasa és felkészitése, illetve a mentorrendszer
fenntartasa és
fejlesztése.
ii. Human er6forras biztositasa a projektekhez abban az esetben, ha a
projektvezetd
er6forrashianyban szenved és jelzi igényét az alelndk felé.
A felvételi eljaras €és a bevono tdbor megszervezésének és
lebonyolitasanak feliigyelete.
Alumnival valo6 kapcsolattartas.
A kozgylilés megszervezésének kidelegalasa.
Ellatja az alabbi feladatokat:
(1.)Csapatépitd programok szervezése.
(2.)Galavacsora szervezése.

e. Oktatasért felel6s alelnok feladatai:

1.
il.
1il.

Az egyetemi oktatokkal vald kapcsolattartas
Egylittmiik6do partnerekkel valo kapcsolattartas
Ellatja az alabbi feladatokat:
(1.)Szakmai el6adasok, tréningek és kurzusok szervezése és
lebonyolitésa.
(2.)A TIMES helyi forduldjanak megszervezése és
lebonyolitésa.
(3.)Az MVT tanszék altal tartott esettanulmanyi kurzus
népszerlsitése a targyfelvétel idészakéaban
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f. Kiils6é megjelenésért felelds alelndk feladatai:

L.
il.

1il.

Kari lapok és mithelyek szerkesztdségével valo kapcsolattartas.
A munkacsoportjaval ellatja az alabbi feladatokat:
(1.)Folyamatos csoporton beliili kommunikécio, rendszeres
megbeszélések tartasa.
(2.)Design feladatok ellatasa.
(3.) Termékrendelés biztositasa/felligyelete.
(4.)Kovetkezetes arculatépités.
(5.) Webes feliileten torténd szervezeten kiviilre irdnyuld
kommunikécid.
(6.)Promocios eszkozok elkészitése, beszerzése.
(7.)Projektek marketing eszkozeinek elkészitése.
Az egyéb HKT alszervezetek Marketing vezetdivel kozos tevékenység,
egyiittmiikodés végzése.

g. Az Adminisztracioért felelds alelnok feladatai:

1.

il.

1il.

1v.

V1.

crer

Az ESTIEM IT stratégiajanak formalésa az EInokség véleményének és
igényeinek megfelelden
ii. Hozzaférés szabalyozasa az IT rendszerekhez és az ezekben tarolt
adatokhoz, a rendszerekben az adminisztratori szerep betoltése
A rendszerek biztonsdganak biztositasa ezek allando frissitésével és a
sajat szamitogéphasznalata soran az informatikaban irdnyado
biztonsagi eldirasok kovetésével
feliigyelete, kapcsolattartas a kiils6 szolgaltatokkal
A rendszerek magas rendelkezésre allasanak biztositasa, gyors reagalas
az ezekben bekovetkezd eseményekre
Ellatja az alabbi feladatokat:
(1.)A Tagsag egyes adatainak, elérhetdségeinek gytijtése,
aktualizalasa
(2.) A szervezeten beliili kommunikécio szervezése, az
ehhez szilikséges rendszerek karbantartasa, sziikség
szerinti fejlesztése
(a) Javasolt belsé kommunikacios csatornak:
(1) Honlap
(1i1)) Google Drive
(i11)) Facebook-csoportok
(3.)Belso tudasbazis épitése a Elnokség €s a projektek
jegyzokonyveibdl, nyilvantartasaibol és egyéb
dokumentumaibol, ezek rendszerezése, kategorizalasa
(,,BPD-k kezelése, karbantartasa és frissitése)
(4.) A szervezet kifelé torténé kommunikacidjanak
feligyelete és tdmogatasa
(a) Javasolt kiils6 kommunikécios csatornak:
(1)  YouTube-csatorna
(i) Kozosségimédia-feliiletek
(ii1)) Honlap



(5.)Az ESTIEM honlap karbantartasa, szlikség szerinti
fejlesztése

(6.)Az események ¢és projektek IT igényeinek kielégitése

(7.) A tagsagnak az ESTIEM IT rendszereivel kapcsolatos
kérdéseinek megvalaszolasa, ezek hasznalatahoz
tdmogatasnyujtas

(8.)Kozgytilések soran a szavazatszamlald bizottsag
tamogatasa

(9.)Kérdoivek feldolgozasa és kiértékelése

(10.) A ROSzTI rendszer karbantartasa €s frissitése

h. Nemzetkozi Kapcsolatokért felelds alelndk feladatai:

1. Az ESTIEM kozponti szervezetével valo kapcsolattartas €s
kommunikécio.
ii. A tagok teljes korti tajékoztatasa az utazassal kapcsolatos teenddkrol.
1ii. Nem hivatalos ESTIEM rendezvényre, Budapestre érkezo kiilfoldi
ESTIEM tagok igényeinek felmérése és kielégitése.
iv. Az ESTIEM kozponti szervezetének €s rendezvényeinek bemutatasa és
népszerlsitése a tagsag felé.
v. A nemzetkdzi projektek feliigyelete.
vi. A tobbi tagszervezettel valo cserekapcsolati lehetdségek felmérése és
megszervezese.
vii. Havonta beszamolo készitése a szervezet aktualis tevékenységérdl a
HKTnak.
viil. Az 0j tagok beregisztraldsa az ESTIEM kozponti weboldaléra.
ix. Az ESTIEM kozponti weboldalan a tagok adatainak karbantartasa.
6. Elnokségi tag lemondasa:
a. A lemondas elfogadasanak feltétele
i. elnoki, vagy Nemzetkozi Kapcsolatokért felelds alelndki pozicio esetén
a lemondo alelndkon kiviil legalabb az elnokség 2/3-anak
beleegyezése;
1. egyé€b alelndki pozicid esetén az elndkon, €s a lemondo alelndkon kiviil
legalabb tovabbi két alelndk beleegyezése.

b. Amennyiben a lemondas az elndkség altal nem kertil elfogadasra, a kiirt
mandatumot ki kell tolteni.

c. Elnokségi tag lemondasa esetén a féléves kozgyiilésen eldre meghirdetett Open
Call-ra jelentkezOk koziil a tagsag a féléves kozgylilés SZMSZ-ben lefektetett
szabalyainak megfelelden 01j elnokségi tagot valaszt.

1. Amennyiben nincs jelentkezd, a lemondani kivano tag koteles kitolteni
teljes mandatumat.
ii. Amennyiben senki nem keriil megvalasztasra, az SZMSZ ide
vonatkoz6 szabdlyai alapjan kell eljarni (9.§(7.)).
d. A lekdszond elnoki tag
1. koteles a féléves kozgyiilésen értékeld beszédet tartani,
ii. kotelessége a teljes korli tudasatadas;
iil. visszakeriil tagjelolti statuszba, és szavazati joga megvonasra kertil,
azonban visszamendleg az aktiv félévérdl kiallithato a didkszervezeti
igazolas.



iv. Aki nem teljesiti ezen feltételeket, és elnokségi feladatait nem latja el, a
szervezetbdl kiléptetésre keriil.
e. Az elnokség feladata a lemondas koriilményeinek vizsgalata és elemzése,
okainak megallapitésa, illetve ezek tagsag elé tarasa késObbi hasonld esetek
megeldzése céljabol.

5. 8 Projektvezetdk

A projektek koordinélasara az Elnokség egy projektvezetdt nevez ki, aki vallalja a
felelosséget a feladat hataridon beliili teljesitéséért, a vele egyiitt dolgozokért és a munka
szinvonalaért.

1. Projektvezetd lehet barmely aktiv didkszervezeti statusszal rendelkezd tag:

a. amennyiben aktualisan elndkségi pozicidt nem tolt be, vagy

b. amennyiben a projekt idejére elndkségi pozicidba nem Iép.

c. leendd elndkségi tag esetén, vezetdségi tagga valasanak feltétele a korabban
elnyert Projektvezetdi poziciordl valo lemondas, valamint az utanpotlas
biztositasa, illetve a teljes korti tudas atadasban valo kozremiikodés a projekt
addigi haladasat és informaécioit illetden.

2. Amennyiben a projektvezetd nem latja el megfelelden a feladatkorét, elndkségi dontés
vagy rendkiviili kézgytlilésen hozott hatdrozat alapjan levalthato.

3. A projektvezetdnek kotelessége dokumentalni a torténteket, és eldre meghatarozott
1dékozonként tajékoztatni az Elndkséget a folyamatokrol, dontésekral.

4. A projektvezetd kivalasztasa torténhet az Elnok altali kinevezés, illetve szavazas Utjan,
amelyre évkozi tagsagi gyliléseken kertil sor.

5. Egy feladat projektté mindsitésérdl az Elnok dont.

6. A projektvezetd feladatai:

a. A projektcsapat megszervezése, koordinalasa és munkajanak feliigyelete.

b. Heti beszamolot ir a projekt aktualis helyzetérdl.

c. Rendszeres megbeszéléseket szervez a projektcsapat szamara.

d. Ha sziikséges, tevékenységi korok szerint kisebb csoportokra bontja a
projektet.

e. Dokumentécio készitése a projekt soran felhasznalt eszk6zokrol, a projekt
lezarasa utan az eszk6zok visszaszallitasa.

f.  Utemterv és programterv készitése.

g. Koltségvetés készitése €s egyeztetése a Pénziigyekért és Vallalati
kapcsolatokért felelds alelndkkel.

h. Cégmegkeresés €s szerzdodéskotés a Pénziigyekért és Vallalati kapcsolatokért
felelds alelnok részvételével.

1. A projektet kdveto elsO tagsagi gyllésen opcionalis beszdmolo tartasa.

j. Az projektet lezard Un. projektzard eseményt az esemény végétdl szamitott 2
héten beliil megtartani.

1. A projektzar6 tartalmi elemeként a koltségvetési beszamolot
prezentalni és a pénziigyekért felelds alelnok felé elszamolni azzal.

k. Szervezdi visszajelz6 gylilés szervezése a projekt lezarasat kovetd egy héten
beldil.

. Ezenkiviil nemzetk6zi projektek esetében:
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1.
il.
1ii.
1v.

Cseredidkok fogaddsanak megszervezése
Felelds a didkok szallasaért és ellatasaért
Programok 0sszeallitasa és lebonyolitasai
Feleldsségvallalasi nyilatkozat kitoltetése a résztvevokkel.

7. A Projektvezetd abban az esetben jogosult az dsszes ROszTI pont megszerzésére,
amennyiben a fentebb emlitett pontokat betartja. Amennyiben valamely pont
betartasara nem keriil sor, a projektvezetd nem jogosult az dsszes ROszTI pontra. Ezt
a Board a legkdzelebbi Board meetingen megvitatja és szavaz rola abszolut tobbség

elnyeréséig.

8. A projektvezetok anyagi feleldsséggel tartoznak a projekt irdnt, amennyiben az 6
hib4jukbol vagy mulasztasukbol adddodan keletkezik anyagi teher, azt nekik kell
vallalni. Amennyiben ezt a hibdbol ado6do anyagi feleldsséget nem hajlando
megtériteni, a szervezetbdl kiléptetendd. A visszafizetés hatarideje az adott félév vége.
Azt, hogy ki a felelds, a Board és a Board responsible donti el.

6. § Tagsag

1. Barmely magyarorszagi felsdoktatasi intézmény hallgatoja, aki aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezik, tagjeloltté valhat a felvételi eljaras soran.
2. A tagsagi formak:
a. Tagjelolt:

1.

1l

1il.

1v.

V1.

Vil.

Viil.

Tagjeloltnek tekintendé minden, a szervezetbe jonnan, a felvételi
eljaras soran felvételre keriilt tag.
Tagjeloltbdl teljes jogh tagga akkor valhat valaki, ha adott félévben
teljesitette az aktiv statusz megszerzésének feltételeit.
Azon tagjeloltek, akik nem teljesitik felvételiik félévében a teljes jogu
tagsaghoz sziikséges aktiv statuszt, mindaddig tagjel6ltek maradnak,
amig nem teljesitik azt.
Azon tagjeloltek, akik 2 itthon toltott inaktiv félév utdn nem érik el az
aktiv statuszt, automatikusan kiléptetésre keriilnek a szervezetbél. Ok a
késdbbiek soran igény szerint ismét jelentkezhetnek és felvételt
nyerhetnek a szervezetbe felvételi eljaras soran.
Minden tagjel6lt, amint teljesitette az aktiv statusz feltételeit, azonnal
teljes jogu aktiv tagga valik Ennek aktualitasarol a szervezet
Adminisztracioért felelds alelnoke kiild értesitd e-mailt minden honap
végén a szervezet levelezési listajara.
A tagjeloltek linnepélyes tagga avatasa a szervezet Tiszttjito
kozgytlésén torténik.
Azon tagok, akik mar teljes jogu tagnak szdmitanak, de valamely
félévben nem érik el az aktiv statuszt, valtozatlanul teljes jogh tagok
maradnak, tehat nem valtoznak jbol tagjeloltté.
A tagjeloltek hatéskore:
(1.)A tagjeldltek nem rendelkeznek szavazati joggal a
szervezet SzZMSz mddosito, Tisztajitod és rendkiviili
kozgytilésein.



(2.)A tagjeloltek nem igényelhetnek didkszervezeti
igazolast.

(3.) A tagjeloltek jogosultak barmely eventre jelentkezni és
utazni.

(4.) A tagjeloltek nem jelentkezhetnek CM Delegalt
poziciora.

(5.) A tagjeloltek nem jelentkezhetnek Mentornak.

b. Aktiv tag:

i. Aktiv didkszervezeti statusszal rendelkezd taggéa valhat mindazon
hallgato, aki a tagjeloltbdl aktiv taggé valas feltételeinek megfelelt a
6.§/(2)/a pontban megnevezett kitételek szerint.

1. Aktiv didkszervezeti tagnak mindsiil az, aki barmely két egymast
kovetd felévben legalabb egyszer elérte az aktiv statuszt.
(1.) Aktiv statusz feltételei:

Legalabb 6 pont teljesitése egy féléven beliil, melyre az
alabbi feltételek teljesiilnek:

1. Részvétel legalabb 1 WorkHard eseményen
2. Legalébb 2 kiilonbozd rendezvényen valo részvétel

(Ezen feltételek alapjan elképzelhetd olyan helyzet,
miszerint egy tagnak hatnal tobb pontja van, mégsem éri el
az aktiv statuszt.)

(2.) A pontozasi rendszert az elsé szamu melléklet mutatja.
iil. Az aktiv didkszervezeti statusz elvesztése az alabbiakat vonja maga
utan:
(1.)Szavazati jog elvesztése a Tisztujitdo Kozgytlilésen
(2.)Jogosultsag elvesztése az Ontevékenykdori Igazolasra
(3.)Nem jelentkezhet Mentornak
(4.)Central Exchange események soran az aktiv tagok
elényt élveznek jelentkezésiik soran a nem-aktiv
tagokkal szemben.
c. Senior tag
1. Senior tagga valhat az, aki legalabb harom félévben megszerezte az
aktiv statuszt
il. Jelentkezés modja: minden félév elején az Adminisztracioért felelds
alelnok megkeresése altal vagy félév kozbeni statuszvaltozas kérésének
jelzése a Adminisztracioért felelds alelndk felé.
iii. Az Elnokség tobbségi dontéssel mérlegelheti a jelentkezéseket.
iv. A ROszTI szerint aktiv senior tagok szavazati joggal rendelkeznek. A
senior tagok aktivitasanak feltételei:
1. Legalabb 3 Rdszti pont megszerzése
2. Részvétel legalabb 2 kiilonbozd eseményen
3. Részvétel legalabb 1 WorkHard eseményen
3. A tag feleldsséget vallal az 4ltala elvallalt feladatokért és a hasznalt eszkdzokért.
Anyagi kar keletkezése esetén azt oner6bdl megtériti. Amennyiben méltanytalannak
tartja a biintetést, irdsos fellebbezést terjeszthet fel az Elndkségnek.
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4. A tagsag feladata, hogy a pénzek, eszkdzok mozgatasat nyilvantartasba vegye.

5. Az ESTIEMbeli tagsagat elveszti az a tag, aki tobb mint két szemeszteren keresztiil
nem rendelkezik hallgatoéi jogviszonnyal. Errdl a kiléptetést megel6zden az
adminisztracioért felelds alelndknek tajékoztatni kell az adott tago(ka)t.

6. A Board jogéban 4ll azonnal kiléptetni azt a Tagot, aki a k6zdsségre rombol6 hatassal
van, megszegi az ESTIEM alapelveket vagy viselkedésével rossz szinben tiinteti fel a
szervezetet. Egy tag kizarasanak feltétele a Board egyhangti dontése. Minden
elndkségi tagnak vétojoga van, kivéve sajat kizarasanak tigyében. Barmelyik tag
inditvanyozhatja a kizarasi folyamatot. Az azt kdvetd elndkségi iilésen vitatja meg a
Board a kizarasi tigyet. A dontéshozatalhoz a Board az Advisory Board éallasfoglalasat
is kikérheti. Amennyiben ugy itéli meg az elndkség, hogy kizarjak a tagot, a
kovetkez0 tagsagi gylilésen felszolalhat a kizdrand6 tag. Amennyiben a kizaras tligye
elutasitasra kertilt, viszont minimum egy honapon tul a tagot még egyszer kizarasra
javasoljak, ki kell Iéptetni a szervezetbdl.

7. Tagdij nincs.

8. A kozdsségi 6sztondijban valo részesiilés feltétele, hogy a palyazo ROszTI pontjai
elérjék a 8 work hard pontot.

9. A Local Board anyagi timogatasban részesitheti work hard és play hard események
résztvevoit, amennyiben azok aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkeznek. A
tamogatas mértéke személyenként maximum 10.000 forint/félév lehet, és kiterjedhet
tréningeken, kurzusokon valo részvétel timogatasara, utazasok tamogatasara,
versenyeken valo részvétel tdimogatasara, eseményeken valo étel- és italfogyasztas
tdmogatdsara, egyéb egyszeri timogatasokra. A tamogatasban vald részesiilés igényét
a mindenkori CR alelndknek és elndknek az eseményeket megelézden jelezni kell,
feltéve, hogy nem részesiilnek a tagsag jogosult tagjai kollektiv tAmogatasban. A
tdmogatasi kérelmek biralata a mindenkori Board hataskorébe tartozik, pozitiv
biralathoz sziikséges minden Board tag jovahagyasa. A biralat a palyazat leadasat
kovetd elsé Board Meetingen esedékes, a kifizetés pozitiv birdlat esetén egy héten
beliil meg kell, hogy torténjen. A félév soran folyositott tamogatasok dsszegérol a CR
alelnoknek tételes listat kell vezetnie.

10. Kozépvezetdnek szamit, aki:

a. Project leader poziciot tolt be a félév soran;
b. Responsible pozicidt tolt be, €s a félév soran az adott elndkségi tag 4ltal
vezetett tevékenységnapld alapjan jogosultnak mindsiil.
1. Tevékenységnaplo: Olyan adott elndkségi tag altal 2020/21/2 félév
kezdetétdl vezetett strukturalt felépitési teljesitményrendszer, melyben
a félév sordn a responsible aktivitas vezetve van
(1.)a tevékenységnaplo csak az Elnokség szamara elérheto,
azonban fellebbezés esetén megtekinthetd a fellebbezd
fél szamara
(a) atevékenységnaplo ataddsa a handover
kdotelezd részét képezi
il. A mindsitést az adott elndkségi tag tudatja az érintettekkel
(1.)6szi félévet mindsitve: a kozosségi 0sztondij hatarideje
el6tt legkésdbb egy héttel
(2.)tavaszi félévet mindsitve/alelndki lemondas esetén: a
tisztujitd kozgytilést megel6z6 nap 23:59-ig,
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fellebbezést benyujtani az azt kovetd 5 munkanapon
beliil lehet
iii. Fellebbezni a responsible az adott elndkségi tagnal tud, és amennyiben
nem ért egyet a dontéssel, a mindenkori elnok bevonasaval torténik a
feliilvizsgalat.
11. A szervezet hivatalos kommunikacids csatornai:
a.Facebook csoport (ESTIEM LG Budapest BME)
b.Levelezodlista (budapest estiem@googlegroups.com)

7. 8§ Alumni

1. Tagjai

a. Alumni tagga valhat az, akinek nincsen mar aktiv egyetemi jogviszonya, €s
teljes allasban dolgozik.

1. A senior tagsdg nem eldfeltétele az Alumni tagsagnak.

b. Jelentkezés mddja: minden félév elején az Adminisztracioért felelds alelndk
megkeresése altal vagy félév kozbeni statuszvaltozas kérésének jelzése az
Adminisztracioért felelds alelnok felé.

1. Az Elnokség tobbségi dontéssel mérlegelheti a jelentkezéseket.

c. Az Alumni tag szavazati joggal rendelkezik. Szavazati joganak gyakorldsara
nem kotelezhetd.

2. Az Alumni hozz4jarulési lehetdségei

a. Munkahelyi tapasztalata altal vallalati kapcsolatok dnkéntes alapu biztositasa,
segitve a Pénziigyekért és Vallalati kapcsolatokért felelds alelnok munkajat.

b. Tréningekben dnkéntes segitségnyujtas az Oktatasért felelds alelndknek.

i. Trénerként részvétel a tréningen.
ii. Vallalat, intézmény, kiils0 szervezet altal nytjtott tréning kozvetitése,
lebonyolitdsdban feladat vallalésa.

c. Onkéntes alapu tamogatas az LG részére.

3. Alumni programok

a. Félévente minimum egy, csak az Alumninak szervezett program.

b. Félévente minimum egy, az LG-vel kdzos program.

c. Ezen programok szervezése az Emberi eréforrasokeért felelds alelnok feladata.

4. Kommunikécios csatornak
a. Senior & Alumni Facebook csoport
b. Alumni levelezdlista

8. § Az Advisory Board

1. Célja a mindenkori Board munkajanak tamogatasa.
a. A hosszu tavu tudasatadas megkonnyitése, tapasztalat-megosztas, stratégiai
kérdésekben tdmogatéds nyujtasa.
b. Egy olyan egység az LG-n beliil, akik kiils6 tanadcsaddként tudjak tAmogatni az
Elndkség munkajat.
c. Korabbi tapasztalataik révén szakmai jellegli és a szervezet vezetésére
vonatkoz6 kérdésekben is barmikor lehet rajuk tdmaszkodni.
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Tagjai lehetnek korabbi Board tagok.

a.Az aktualis Elnokség altal kiirt felhivasra valaszolva, a megjeldlt hataridoig lehet

jelentkezni.
1. A palyazok korabbi tapasztalataik és motivacidjuk bemutatasaval
jelentkezhetnek.
Megvalasztasa a soron kovetkezd elndkségi tudasatadason torténik.
a. A jelentkezOk koziil maximum 7 {6 keriil kivalasztasra.
1. A kivalasztas fliggetlen a korabban betoltott Board pozicioktol.

b. A lekdszond Advisory Board javaslatot tehet az uj tagokra az Elndkségnek a
jelentkezOk listaja alapjan.

c. Az Advisory Board tagjai tudasatadast tartanak a kovetkezd Advisory
Boardnak.

Egyéves mandatummal rendelkezik, az elndkség mandatuméahoz képest fél éves
eltolassal. Az 6szi félévben megrendezésre keriild Féléves kozgytilésen keriil
megvalasztasra az 01j Advisory Board.

a. Ha valaki lemond a mandatumardél, akkor a tobbi tag atveszi a feladatokat, j
palyaztatas nincs.

1. Csokkenteni lehet az Advisory Board feladatainak szamat a lemondo
tagokkal aranyosan.

b. Egy személy legalabb egy honapnyi teljes inaktivitasat kovetden az Advisory
Board tobbi tagja és az Elnokség kdzosen donthet az adott tag mandatumaral.

Miikddése soran az alabbiak az iranyad6 alapelvek:

a. Tervezdi nappal kezdddik az 01j Advisory Board mitkddése.

b. Legalabb egy projektet félévente megvalosithat az Advisory Board, egyeztetve
célkitlizéseit.

c. Az Elnokség és az Advisory Board mandatuménak ideje alatt, minden
honapban kozos tilést tartanak, ahol az LG, az Elnokség és az Advisory Board
elorehaladasait és projektjeit vitatjak meg.

d. Minimum havi egy talalkozo6 tartasa formalis keretek kozott.

1. Az LG szamara nyilvanos jegyzokonyv készitése.

e. Az aktualis Elnokséggel megbeszélt és megszavazott témak kidolgozasa.
f. Beszamolasi kotelesség LG meetingeken és Tiszttjito Kozgytlésen.
g. Az aktudlis Elndkség tervezoi napjan koordinalasi szerepet vallalhat, az

Elnokséggel elézetesen egyeztetve.
h. Javaslatokat tehet, tanacsokat adhat a mindenkori Elndkségnek, de ellendrzési
szerepkorrel nem rendelkezik.

9. § Kbzgylles

b=

A kozgyllésen részt vehet barmely tag.

A kozgyllés Osszehivasa €s levezetése az elnok feladata.

Az Elndk eldadja a napirendi pontokat, felkéri az érintetteket az el6adésra.

A szavazas akkor érvényes, ha a kozgytilésen jelen van az aktualis elnokség fele, és
ezen tul az aktiv didkszervezeti statusszal rendelkezOk az aktualis elndkség
l1étszamahoz képest minimum kétszeres l1étszamban képviseltetik magukat.
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5. A kozgylilés hatarozatairdl a szavazok abszolut tobbséggel (50% + 1 £6), titkos
szavazassal dontenek.

6. Az Elnok eldzetesen feldllitja a szavazatszamlalo bizottsagot, a bizottsag 1étszama
legalabb két 6. A szavazatszamlalo bizottsag tagjai is szavazhatnak. A
szavazatszamlalo bizottsag tagja nem lehet a szavazas kimenetelében érdekelt
személy.

7. Szavazategyenldség esetén az inditvany Ujratargyalandod, a szavazast meg kell
ismételni az alabbiak szerint:

a. Amennyiben egy indul6 van az adott elndkségi poziciora (vagyis holtverseny all
fenn a pozici6 Gjranyitasaval): 0y felhivas kertil kiirasra az érintett poziciora,
majd Rendkiviili kdzgytilés tartand6 a 9. § (12) c¢) pont szabalyai szerint.

b.Amennyiben az elndkségi poziciot érintd holtversenyben két vagy tobb személy
(vagyis az LG tagja) érintett, a szavazast az eredményhirdetést kovetden azonnal
meg kell ismételni a 9. § szerinti titkos szavazassal, az 50% + 1 f6s abszolut
tobbség eléréséig.

1. Az Gjraszavazas elott az el6z0 kor szerinti utolsé helyen végzett opcio
kikeriil a lehetdségek koziil és a szavazast ezek alapjan ismételjiik meg.
Egészen addig tart a szavazas, amig valamelyik opcio el nem éri az
50% + 1 f6s tobbséget.

il. Az Ujraszavazas el6tt a jeloltek egyenként maximum 3-3 percben ujra
érvelhetnek.

c.Amennyiben a szavazategyenldség az SzZMSz mddositasat érinti, a szavazast az
eredményhirdetést kdvetden nem lehet azonnal megismételni.

i. Egy késobbi alkalomra kiirt SZMSz-mo6dositod szavazdson a javaslatot
ujra megbeszélésre, majd titkos szavazasra kell bocsatani.

8. A kozgytilés altal meghozott dontés azonnali hatallyal érvénybe 1ép.

9. Amennyiben egy projektvezetd a kozgylilés rendelkezése alapjan levaltasra kertil, az
Uj projektvezetd megvalasztasaig a projekt feliigyeletét az elnokség koteles elvégezni

10. A jegyz6konyvet az Elndk kdteles nyilvanossagra hozni a mindenkori hivatalos
kommunikécios csatornan, a kozgytilést kovetd harom napon beliil.

11. A kozgytilés hataskorébe tartozé dontések:

a.SZMSZ elfogadasa ¢s modositasa.

b.A hét elndkségi tag megvalasztasa €s visszahivasa.

12. A kozgytlés fajtai:

a.Féléves kozgytilés

1. A féléves kozgyllés évente kerlil megrendezésre.

ii. A Féléves kozgytilésen a mandatuma felénél jard Elnokség beszamol a
tagsagnak az addig végzett munkajardl és a tovabbiakra kijelolt
céljairol.

b.Tisztujito kozgytilés:

1. Az aktiv didkszervezeti statusszal rendelkezd tagok az Elndk altal a
tisztujitd kozgylilés napja eldtt legalabb két héttel kikiildott felhivasra
valaszolva a mindenkori Eln6knek kiild6tt motivacios levéllel
jelentkezhetnek az elndkségi poziciokra, legalabb negyvennyolc draval
a kozgytlés eldtt.
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ii. A jelentkezdk a pozicidk szerinti betlirendben prezentalnak, tobb
jelentkezd esetén a sorrendrdl sorsoldssal dont a szavazatszamlalo
bizottsag.

iii. A palyazok elképzeléseiket és programjukat eldadjak egy nyolc-tiz
perces prezentacio keretében, melyet kdvetden a tagok 6t percben
feltehetik kérdéseiket.

iv. A szavazatszamlalo bizottsag a szavazatok megszamlalasa utdn
eredményt hirdet.

v. A megvalasztott tagok nyilatkoznak arrdl, hogy vallaljak-e a
tisztségiiket.

vi. A megvalasztott tagok a tudasatadas utan foglaljak el helyiiket az
Elnokségben.

vil. A tisztujitd kozgytlés évente keriil megrendezésre
viii. Minden Local Board mandatumanak kezdete az adott év julius 1-je és
vége a kovetkezo év junius 30-a.
(1.) A tisztjito kozgytilésnek legkésobb a pothét végéig le
kell zajlania.
(2.)A személyes (pozicionkénti) handovernek legkésbb
junius 30-ig meg kell torténnie
(3.) A koz6s handovernek legkésdbb a vizsgaiddszak utani
2. hét végéig meg kell torténnie.
(4.)a kozos handover akkor elfogadhato, ha a régi és az 1j
boardbdl legalabb 50% + 1 {6 jelen van
c.Rendkiviili kdzgytilés:
i. A rendkiviili kdzgytilés megtartasanak és kihirdetésének idopontja
kozott legalabb egy hétnek kell eltelnie.

ii. Az Elndk javaslatot tesz a jegyzokonyvvezetd személyére, melyet a
kozgytilés hagy jova.

iii. A kozgytlésrdl jegyzokonyvet koteles késziteni a jegyzokonyvvezeto.

10. § Zaro és egyeb rendelkezések

1.

Az ESTIEM politikai partoktol fiiggetlen szervezet, semmiféle politikai tevékenyseget
nem folytat, partokat, politikusokat nem tdmogat.

Barmely személy, aki az ESTIEM tagjava valik, automatikusan elfogadja €s magara
nézve kotelezOnek ismeri el az ESTIEM SZMSZ-ét.

. Az ESTIEM SzMSz-ének modositasat az ESTIEM tagsaga inditvanyozhatja a tagsagi

gyllésen, amelyre egy kozgyiilést szervez az elndk. A mddositasok akkor keriilnek
elfogadasra, ha a kdzgytilésen jelenlévd tagok legalabb 50%-a +1 6 elfogadja a
modositasokat. A modositasok akkor 1épnek hatalyba, ha az azokért felelds elndk a
kozgytilés napjatdl szamitott 30 napon beliil elkésziti a kozgyiilésen elfogadott
valtoztatasokat és publikalja az azt tartalmaz6 (ij dokumentumot. Amennyiben a
hatalyba 1épés feltétele nem teljesiil, a modositasokat el kell vetni, és csak egy Gjabb
kozgytilésen lehet azokat ismét megszavazni.

Az ESTIEM jelen SZMSZ-t 2024.06.01. napjan kozgytlésen elfogadta, ezzel hatalyat
veszti minden, korabban az ESTIEMre vonatkoz6 szabalyozas.
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5. Jelen SZMSZ-t modositotta:
Takéacs Nora Edit - President
Virag Jozsef Adam- VP of Administration
Hegediis Marta - VP of Public Relations
Farkas Eszter- Local Responsible
Julinek Istvan- VP of Education
Oleszka Fruzsina - VP of Human Resources
Bulatké Attila Balazs- VP of Finance and Corporate Relations
Budapest, 2024.06.01.

11. § Mellékletek

1. Az aktivitas pontozasi rendszere:

Local Board tagsag 10 pont
TIMES 5 pont
Nemzetkdzi event 5 pont
Hazai event 4 pont
Project Leader
Pozicio Exchange 4 pont
Motivational Weekend 3 pont
Tiszthjitd 2 pont
Responsible 3 pont
Work Hard
Local Mentor 2 pont
Stratégiai Meeting 2 pont
Meetingek
LG Meeting 1 pont
LG Tréning 1 pont
Tréningek
Céges Tréning 2 pont
Céges rendezvény 2 pont
TIMES LQ 2 pont
Projekt segit6* min. 1 - max. 2
Play Hard Barmilyen PH rendezvényen valo részvétel 1 pont
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Central Board tagsag 15 pont

Project/Committee Leader 6 pont

Central Position Regional Coordinator 6 pont

Trainer 3 pont

Team Member 2 pont

Central Delegalt 3 pont

Working Group Leader 3 pont

Council Meeting Trainer 3 pont

Extra Place 2 pont

Participant 1 pont

Részvétel egyéb eventen 2 pont

Szervezo 2 pont

HKT Kiiliigyi Borze
Standolo 1 pont/2 6ra
Hostolas 1 pont/f6/¢éj
Egyéb

Standolas a Q épiiletben (Felvételi)

1 pont/2 6ra
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